CONXEMAR

Aprobados por la Asamblea General Extraordinaria de
fecha 24 de Mayo de 2.023.



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE MAYORISTAS,
IMPORTADORES, EXPORTADORES Y TRANSFORMADORES DE
PRODUCTOS DE LA PESCA “CONXEMAR”.

TITULO |.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO PROFESIONAL Y
TERRITORIAL, FINES.

Articulo 12.- Denominacion

1. Con la denominacion de ASOCIACION ESPANOLA DE MAYORISTAS
IMPORTADORES ,EXPORTADORES Y TRANSFORMADORES DE PRODUCTOS DE LA PESCA'Y
ACUICULTURA - CONXEMAR -, se constituyd en Vigo y presentd para su inscripcion sus
estatutos, en fecha 12 de Junio de 1.987, ante el Ministerio de Trabajo, y desde entonces
ha permanecido en actividad, en régimen de autonomia econdmico-administrativa y en
funcionamiento, como Asociacion que sera regida por la Ley Organica 1/2002 de 22 de
Marzo de 2002 Reguladora del derecho de Asociacion y por los presentes Estatutos.

2. La Asociacidn tendra, con sujecion a las Normas que le sean aplicables, plena
personalidad juridica y capacidad de obrar para actuar en representacion de sus miembros

y en la defensa de sus intereses particulares.

3. La Asociacion tendra una duracion indefinida.

Articulo 22: Ambito territorial y Domicilio

1. La Asociacidn tendra ambito estatal y/o comunitario y su sede se establecera en
Vigo fijdandose su domicilio en la Avenida de Beiramar, 29 — Bloques 5y 6, 36202 Vigo.

2. La Asamblea General es la competente para acordar el cambio de la sede de la
Asociacion, si bien La Junta Directiva podra establecer delegaciones o sucursales en
cualquier punto del territorio nacional o comunitario, estableciendo, al tiempo de su
creacion, el ambito de actuacion de las mismas.

Articulo 32: Ambito profesional

De acuerdo con el art. 7.1. de la Ley citada, el ambito de actuacion de esta Asociacién
lo comprendera la dedicacidn, por sus asociados:

1. Industria de transformacion de productos de la pesca y acuicultura, cualquiera que
sea su forma de presentacidn y conservacion.
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2. Industria de elaboracién de productos de la pesca y acuicultura congelados.

3. Comercio al por mayor, importacion y exportacion de productos de la pesca y
acuicultura congelados.

Articulo 42: Fines (Objetivos)

La Asociacion tendra como fines (objetivos) generales, la representacion, defensa y
gestion, en su mas amplio sentido, de los intereses del Sector y, en particular, los
siguientes:

a) Intervenir en los procedimientos legales de participacion para la elaboracién de
leyes y reglamentos autondmicos, estatales, o de reglamentos o directivas de la
Unidn Europea, o para la produccién de actos administrativos.

b) Promover la competitividad de los asociados y la defensa de la libre
competencia.

c¢) Fomentar y defender el sistema de libre iniciativa privada, en el marco de la
economia de mercado.

d) Promover el desarrollo empresarial, en beneficio del interés general y colaborar
al mayor bienestar social.

e) Representar al sector ante organismos publicos o privados, a nivel autonémico,
estatal y/o comunitario, e incluso en el ambito internacional, en defensa de sus
legitimos intereses.

f) Promover el consumo de productos de pesca congelados, y sus derivados,
mediante la organizacion de diferentes eventos y acciones comerciales
aprobadas.

g) Lograr una independencia econdmica, que le permita a su vez, mantener una
independencia social, corporativa y politica.

h) Organizar cursos de formacidn, congresos, conferencias y seminarios, sobre las
distintas tematicas de interés para sus asociados.

i) Cualquier otra actividad licita necesaria para el logro de los objetivos de la
Asociacién en cada momento.

Para el cumplimiento de los fines citados la Asociacion podra establecer, participar o apoyar
la promocién de aquellos servicios o instituciones que estime mas idéneos.



TITULO Il.- DE LOS ASOCIADOS

Articulo 52: Requisitos para ser asociado

1. Podran pertenecer a la Asociacién, todas aquellas personas fisicas o juridicas
gue, observando las disposiciones legales vigentes, estén comprendidas en el ambito a
qgue se refiere el articulo 32 y cumplan las demas condiciones o garantias que pueda
establecer la Asamblea General.

2. Suinclusién como miembros de la Asociacién debera solicitarse mediante
escrito dirigido a la Junta Directiva, con el aval de tres asociados, quien decidira por
mayoria de sus miembros presentes en la reunién al efecto, sobre la admision o no del
solicitante.

Articulo 62: Pérdida de la cualidad de Asociado

Se perdera la cualidad de asociados por las siguientes causas:

a) Por cese en el ejercicio de las actividades empresariales relacionadas
en el articulo 32 por las que adquirid la cualidad de asociado.

b) Por inhabilitacion para el ejercicio del comercio declarada por
sentencia judicial firme.

C) Por acuerdo de la Junta Directiva, con audiencia optativa del
interesado:

e Al no haber cumplido el asociado las obligaciones derivadas
de estos Estatutos o de los acuerdos validamente adoptados
por la Asociacion;

e Por haber dejado de satisfacer durante tres meses seguidos
las cuotas mensuales establecidas;

e Porno pagarlas derramas, cuotas o contribuciones especiales
acordadas conforme a los Estatutos;

e O por cualquier otra causa grave apreciada como tal por la
Junta Directiva.
No obstante, lo anterior, el interesado podra recurrir ante la
Asamblea General que decidird, en su primera reunién, sobre el
acuerdo de la Junta Directiva.



d)

Por renuncia voluntaria del interesado, comunicada por escrito a la
Junta Directiva, mediante carta certificada o por cualquier medio que
acredite fehacientemente su voluntad de renuncia.

La pérdida de la cualidad de asociado llevara consigo, desde el mismo momento en que se
produzca, la de todos los derechos que tuviera en la Asociacion, debiendo sin embargo
satisfacer el pago de todas las obligaciones contraidas hasta entonces.

Articulo 72: Derechos de los asociados

Son derechos de los asociados:

a)

b)

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales.

Ser electores y elegibles para la Junta Directiva y para los cargos
directivos de la Asociacién.

Examinar en el domicilio social en los quince dias previos a la
celebracidn de la Asamblea General, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma, y la documentacién
financiera y contable a la que legalmente tuvieran derecho.

Utilizar los servicios de asesoramiento profesional, técnico y social
gue pueda establecer la Asociacion.

Ser informado peridédicamente de las actividades desarrolladas por la
Asociacion en el cumplimiento de sus fines.

Ser informado periédicamente sobre todos aquellos asuntos y
noticias que puedan ser de interés para el asociado.

Presentar por escrito a la consideracion de la Junta Directiva y de la
Asamblea General propuestas y mociones de interés comun para
todos los asociados.

Articulo 82: Obligaciones de los asociados

Son obligaciones de los asociados:

a)

b)

Respetar los Estatutos y la aceptacion y cumplimiento de los
acuerdos adoptados por la Asociacidon ajustandose a los mismos.

El pago de las cuotas establecidas y de las derramas, cuotas y
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f)

contribuciones extraordinarias que sean acordadas por la Asamblea
General.

Colaborar estrechamente con la Asociacion y con los demas
asociados en la consecucion de los fines comunes.

Observar en el curso de sus negocios una conducta que no
menoscabe el prestigio ético y profesional de la Asociacion ni de sus
asociados.

Abstenerse de cuantas acciones puedan representar una
competencia desleal para los restantes asociados.

Desempefiar los cargos para los cuales hayan sido elegidos
diligentemente, con la lealtad y buscando de forma equilibrada el
mejor interés de la Asociacion.

Aceptar que las comunicaciones con la Asociacidon puedan realizarse
por medios telematicos y estando obligados a notificar a la
Asociacion una direccién de correo electrénico y sus posteriores
modificaciones si se producen.

TITULO IIl.- ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 92: Organos de la Asociacion

Los 6rganos de la Asociacion seran los siguientes:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

Articulo 102: De la Asamblea General

1. La Asamblea General es el érgano supremo de Gobierno de la Asociacion.
Estara constituida por la totalidad de los miembros de la misma.

2. Tendran derecho a asistir a las Asambleas Generales, con voz y voto, todos
los miembros de la Asociacion. Los miembros de la Asociacién podran hacerse

representar en

las Asambleas Generales por otro asociado, delegando dicha

representacion para cada Asamblea por escrito, entendiéndose también por tal el
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burofax, la carta certificada y el correo electrdnico.

3. También tendra derecho a asistir a las Asambleas el Director General de la
Asociacidn, con voz, pero sin voto.

4. Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la Junta Directiva, que
lo sera también de la Asociacion. En su defecto, por el Vicepresidente primero y, en
defecto de ambos, por el Vicepresidente segundo, y en defecto de los anteriores, el
miembro que elijan los asociados presentes en la Asamblea. Se entendera que el
Presidente y los Vicepresidentes estan ausentes, si hubiera transcurrido media hora
desde la sefialada para el comienzo de la Asamblea y ninguno de ellos hubiese
comparecido. Si compareciesen en el curso de la Asamblea, ocuparan la presidencia, sin
gue pueda, en ningun caso, retrotraerse aquella ni volver a considerar acuerdos ya
adoptados, salvo que la propia Asamblea asi lo acuerde expresamente.

5. Actuard como Secretario, el Secretario de la Junta Directiva y, en ausencia
del mismo, el miembro que designen los asociados que estén presentes. Se considerard
ausente si transcurriese media hora desde la sefialada para el comienzo de la
Asamblea sin que hubiera comparecido. Aunque compareciese después, continuara en
funciones el Secretario elegido en Asamblea.

Articulo 112: Convocatorias, quorums y votaciones.

1. La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se convocara
por la Junta Directiva por escrito dirigido a todos los asociados con una antelacién minima
de 15 dias a la fecha de celebracidn, en la que se expresa el Orden del Dia de la reunion.

La comunicacién escrita se remitird a los asociados por cualquier medio,
como carta certificada, burofax, correo electrdnico, que deje constancia de su remision y
recepcion.

Excepcionalmente, por razon de urgencia reconocida por la Junta
Directiva, el Presidente podra convocar Asambleas Generales Extraordinarias con un
plazo de cinco dias de antelacién.

2. La Asamblea General quedara validamente constituida cuando asistan a la
misma, presentes o representados, en primera convocatoria, la mayoria de los miembros
de la Asociacion. En segunda convocatoria la Asamblea quedara validamente constituida
cualquiera que sea el nimero de miembros, presentes o representados, que asistan.



3. No obstante, para que la Asamblea pueda acordar la disolucién de la Asociacion
serd necesaria la aprobacién de los dos tercios de los asociados.

4, Entre la primera y la segunda convocatoria debera transcurrir, al menos,
una hora. Sera imprescindible que se efectien siempre ambas convocatorias.

5. No obstante, lo dispuesto en los apartados anteriores, la Asamblea
General quedara vélidamente constituida y podra adoptar acuerdos sobre cualquier
asunto, si halldndose presentes todos los miembros de |la Asociacidn, estos acordasen por
unanimidad su celebracion.

6. Cada miembro individual, presente o representado, tendra derecho a un
voto. Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes o representados. Si alguno de los asociados presentes lo solicitase, las
votaciones seran secretas, debiendo serlo necesariamente cuando se elijan los miembros
de la Junta Directiva. En caso de empate se procederd a una segunda votacion y si fuese
necesario a una tercera. Si aun persistiese el empate, decidira el voto del Presidente.

7. De las reuniones de las Asambleas Generales se levantarda Acta, que
firmara el Secretario de la Junta Directiva o quien le haya sustituido, con el visto bueno
del Presidente. Las Actas se levantardn al final de cada reunidn o, en su defecto, en un
plazo de siete dias, con intervencion de dos asociados Interventores nombrados al efecto.
En defecto de ambas aprobaciones, las Actas se someteran a la de la Asamblea General
mas proxima. Las Actas se insertardn en el Libro de Actas de la Asociacion, que llevaray
custodiard el Secretario de la Junta Directiva.

8. Los acuerdos de la Asamblea General serdn obligatorios para todos los

asociados, incluidos los ausentes y los disidentes, y su incumplimiento sera causa de la
pérdida de la cualidad de asociado.

Articulo 122: Clases de Asambleas; competencias.

1. La Asamblea General se reunira, cuando menos, una vez al afio con el caracter
de Ordinaria dentro de los seis primeros meses del afo natural.

2. La Asamblea General Ordinaria es la Unica competente, y deberd ser
convocada precisamente para:

a) Aprobar la Memoria y las cuentas de cada ejercicio econdmico. A tal
efecto, los documentos contables, junto con sus justificantes se
pondran a disposicion de los asociados con quince dias de antelacién
a la celebracién de la Asamblea.

b) Ratificar los presupuestos ordinarios y extraordinarios aprobados por
la Junta Directiva para el ejercicio econdmico.
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<)

Censurar la gestion de la Junta Directiva.

d) Nombrar auditores de cuentas.

3. Toda Asamblea que no sea la Ordinaria se considerara como Extraordinaria. La

Asamblea Extraordinaria sera convocada por la Junta Directiva. Sera convocada
necesariamente cuando lo solicite la décima parte de los miembros de la Asociacion
mediante carta certificada dirigida a la Junta Directiva, en la que se expondra el Orden del
Dia de la Asamblea y las razones de la convocatoria.

4. Son facultades, entre otras, de la Asamblea General Extraordinaria sin perjuicio

de que también las Ordinarias puedan adoptar acuerdos sobre dichas materias:

y 20.

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Constitucion y disolucidn de la Asociacién.

Elegir al Presidente y a la Junta Directiva, asi como controlar su
actuacion.

Modificar los Estatutos.

Ratificar la incorporacidon de nuevos miembros y la firma de convenios
de colaboracion.

Ratificar la expulsién de miembros asociados.
Establecer cuotas ordinarias y extraordinarias.
Nombrar vocales de la Junta Directiva, mediante sufragio libre y secreto.

Establecer las directrices generales sobre la actuacion de la Asociacion y
de sus organos de gobierno.

Establecer, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta
Directiva por dietas y viaticos.

Cuantos asuntos sean sometidos a su consideracion en la convocatoria
y que no sean competencia exclusiva de la Junta Directiva o de
cualquiera de los cargos de ésta.

Articulo 132: De la Junta Directiva; composicion.

1.

La Junta Directiva estara constituida por un nimero de miembros, entre 13



2. La Junta Directiva se constituye como érgano colegiado, y tiene como
cometido la direccion estratégica de la Asociacidn, siguiendo el mandato aprobado por la
Asamblea General.

Estard integrada por un nimero de miembros, entre trece y veinte, elegidos
por la Asamblea General Extraordinaria.

En su composicion se procurard que estén representadas las empresas e
industrias de las distintas actividades econdmicas y de las diferentes zonas geograficas del
ambito territorial de la asociacion.

3. La eleccidn se llevara a cabo, mediante sufragio libre y secreto de la totalidad
de los asociados que, presentes o representados en la Asamblea General, se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la Asociacion.

Para los cargos de la Junta Directiva seran elegidas las Empresas asociadas,
bien sean individuales o sociedades, quienes propondran para su aceptacién a la persona
fisica que haya de representarlas. Esta persona fisica tendra la condicion de vocal de la
Junta Directiva en tanto en cuanto represente a la empresa elegida; es decir, que, si causara
baja en dicha empresa, o bien ésta le retira su delegacion, cesara automaticamente en el
cargo. En este supuesto la empresa propondra otro representante a la aceptacion de la
Junta Directiva y posterior ratificaciéon por parte de la Asamblea General en la primera
reunion que esta celebre.

Los nombres de los vocales representantes elegidos, para la formalizacion de
candidaturas, se comunicaran por escrito a la Asociacidn con cinco dias al menos de
antelacion a la Asamblea General, quedando expuestos en el domicilio de la Asociacidn con
cuatro dias de antelacidn a la celebracion de la Asamblea.

De igual modo y para su elecciéon a la Junta Directiva, con cinco dias de
antelacion, al menos, a la Asamblea General, podran proponerse candidaturas cerradas,
entre trece y veinte miembros, que cumplan con los requisitos establecidos en los estatutos
sociales en cuanto a la representatividad y distribucion geogréfica, con propuesta concreta
para los cargos de Presidente y Vicepresidente, Secretario y Tesorero, y cuya votacién se
efectuard con preferencia a las candidaturas individuales.

Las candidaturas individuales podran agruparse y formar candidaturas
cerradas o por equipos, hasta 5 dias antes del inicio de la Asamblea General.

4. La Asamblea General elegira, mediante votacidon secreta de entre los
miembros de la Junta Directiva, cuya eleccidon no lo haya sido por el procedimiento de
candidatura cerrada, al Presidente y Vicepresidentes. El Vicepresidente Primero sustituird
al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o vacante; y el Vicepresidente Segundo, en
iguales circunstancias, a los dos anteriores.
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5. Corresponder3 al Presidente, que lo sera también de la Asociacidn, convocar
y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

6. Laduracion de los cargos de la Junta Directiva sera de cuatro afios, pudiendo
sus miembros ser reelegidos.

7. La Junta Directiva podrd cubrir provisionalmente las vacantes que se
produzcan en su seno, sometiendo dichos nombramientos a la ratificacion de la proxima
Asamblea General. Los vocales asi nombrados cesaran cuando hubiese de cesar el vocal
cuya vacante cubran.

Articulo 142: Convocatoria, guorum, votaciones de la Junta Directiva.

1 .- LaJunta Directiva se reunira por lo menos una vez cada dos meses siempre
gue sea convocada por su Presidente o, en su defecto, por cuatro de sus vocales, mediante
carta certificada dirigida a cada uno de los restantes, con cinco dias naturales de
antelacion, cuando menos, a la fecha fijada para la reunién, con remisiéon del Orden del
Dia comprensivo de los asuntos a tratar.

Los miembros de la Junta Directiva podran participar de manera fisica o virtual
y, a tal efecto, estas reuniones estaran supeditadas a que la identidad y legitimacidn de los
miembros se halle debidamente garantizada, y a que todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunién mediante medios de comunicacidn a distancia apropiados,
complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la
reunion, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacidn, respuesta
y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes
por los medios indicados. En todo lo no previsto, las reuniones virtuales se adaptaran a las
reglas generales aplicables a las reuniones presenciales.

La falta de asistencia a tres reuniones de la Junta Directiva sin previo aviso y
sin causa justificada, determinara la destitucion del que incurre en la misma, pudiendo el
asociado representado designar a otra persona como vocal en el plazo de quince dias
naturales, y de no hacerlo, se considerard su puesto vacante a efectos de lo establecido en
el articulo 139, punto 6.

Los vocales que, por causa justificada y de forma temporal, no puedan asistir a
las reuniones, podrdn ser sustituidos temporalmente por otra persona que designe el
asociado representado.

2.- Los vocales podran hacerse representar por otros vocales mediante
delegacién escrita para cada reunién. Para que la Junta Directiva quede validamente
constituida para adoptar acuerdos sera necesario que se hallen presentes o representados
en la reunién, al menos la mitad mas uno de sus vocales incluido el Presidente o el
Vicepresidente, pero si ninguno de ellos hubiera comparecido o la asistencia citada no se
hubiera cubierto al cabo de media hora de la sefialada para la reunidn, se entenderd que la
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Junta esta validamente constituida y actuara como Presidente el vocal de mas edad de los
presentes. Si no asistiera el Secretario de la Junta Directiva, actuara como Secretario el
vocal mas joven de entre los presentes.

3. - Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria. Las votaciones
seran secretas si cualquiera de los vocales lo solicitase. En caso de empate decidira el voto
del Presidente.

4. De las reuniones de la Junta Directiva se levantard Acta, que sera firmada por

el Secretario de la Asociacion, con el Visto Bueno del Presidente. Las Actas se transcribiran
en el Libro de Actas que llevard y custodiara el Secretario de la Asociacidn.

Articulo 152: Competencias de la Junta Directiva.

1. Son competencias de la Junta Directiva todas aquellas que no estén
atribuidas expresamente a la Asamblea General por estos Estatutos o por disposicion legal.

2. Corresponde especialmente a la Junta Directiva:

a) Representar a la Asociacion en juicio y fuera de él, con las mds amplias
facultades para actuar en su nombre ante toda clase de organismos,
judiciales, administrativos o de cualquier otro tipo, y para otorgar toda
clase de negocios, contratos o actos en nombre de la Asociacion.

b) Convocar las Asambleas Generales acordando sus 6rdenes del dia.

C) Preparar la Memoria anual, las cuentas de cada ejercicio econémico y
los presupuestos ordinarios y extraordinarios.

d) Crear delegaciones de la Asociacion en puntos diversos del territorio
nacional y en el extranjero, sefialando su dmbito de actuacién.

€) Supervisar el trabajo del Director General y del personal de Asociacion.
f) Nombrar, en su caso, al Director General de la Asociacion.

g) Admitir a los nuevos miembros de la Asociacion y decidir sobre la baja
de los mismos, cuando se den las circunstancias previstas en el articulo
62, apartado c) de estos Estatutos.

h) Adquirir y enajenar los bienes de la Asociacion, dentro de los limites de
los presupuestos ordinarios y extraordinarios aprobados por la
Asamblea General. No obstante, para la enajenacién o gravamen de los
bienes inmuebles de la Asociacidn, sera necesaria la aprobacién expresa
de la Asamblea General, la cual serd igualmente necesaria para enajenar
y gravar bienes de cualquier clase que representen mas de la tercera
parte del patrimonio de la Asociacién.
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i) Nombrar Comisiones y Delegaciones especiales para el estudio de
problemas especificos.

j) Nombrar asesores especiales para la Asociacién, sefialando sus
retribuciones, dentro de los limites de los presupuestos.

k) Sefalar los emolumentos del personal de la Asociacion.

) Abrir cuentas bancarias en nombre de la Asociacion y disponer de las
mismas, asi como firmar letras de cambio, pagarés y cualquier otro
instrumento de giro en su nombre.

m) Mediar en cuantas diferencias y contiendas se puedan producir entre los
asociados y sean sometidas por estos a la consideracién de la Junta

Directiva.

n) Nombrar apoderados, sefialando los limites de sus poderes y delegar
estas competencias.

Articulo 162: Del Presidente.

Son funciones y atribuciones del Presidente:

a) Representar legalmente a la Asociacidn ante toda clase de
organismos publicos y privados, suscribir contratos y otorgar poderes
y ejecutar toda clase de acciones, con el visto bueno de la Junta
Directiva.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una
y otra.

c) Ordenar pagos hasta la cantidad de cinco mil euros (5.000 €).

Para cantidades superiores sera necesario la firma mancomunada del
secretario o del tesorero.

Articulo 172: Los Vicepresidentes.

El Vicepresidente Primero de la Junta Directiva lo sera también de la Asamblea
General. Sustituira al presidente en sus ausencias, con sus mismas facultades y atribuciones,
y si se produjese la vacante de éste, desempefiara la vacante de la presidencia en tanto se
realiza nueva eleccién. Las mismas funciones tendrd el Vicepresidente Segundo en ausencia
del Presidente y del Vicepresidente Primero.
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Articulo 182: El Secretario.

Son funciones y atribuciones del secretario:

a) Levantar actas de las reuniones que celebren los Organos de la
Asociacion.

b) Expedir certificaciones.

c) llevar los libros de la Asociacién legalmente establecidos y el fichero de
asociados.

d) Custodiar la documentacién de la Asociacion.
e) Hacer que se cursen las comunicaciones sobre designacién de juntas
directiva y demas acuerdos sociales inscribibles a los registros

correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones
documentales que legalmente correspondan.

Articulo 192: El Tesorero.

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y
dara cumplimiento a las 6érdenes de pago que expida el presidente.

Articulo 202: Vocales.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
junta directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia junta les encomiende.

Todos los miembros de la Junta Directiva deberan desempefiar el cargo

diligentemente, con la lealtad de un fiel representante y buscando de forma equilibrada el
mejor interés de la Asociacion.

Articulo 212: Cese de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran como tales en los cargos que dentro de
la misma ostenten por alguna de las siguientes causas:

e A peticidn propia, formulada por escrito a la Junta Directiva.
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e Por decision de la propia Junta y en la que voten a favor de la propuesta
dos tercios de los asistentes, tanto por las causas previstas en la ley, como
por su falta de diligencia en el cumplimiento de sus obligaciones, asi como
por una conducta personal de deslealtad que suponga perjuicio para la
Asociacion. Dicho acuerdo habra de ser ratificado en la primera Asamblea
General que se celebre.

e Por cesar como miembro de la Asociacion.

e Por acuerdo de la Asamblea General.

Asimismo, los vocales representantes de las empresas elegidas como miembros de
la Junta Directiva podran ser cesados por decisidon de la propia Junta en reunién convocada
al efecto y en la que voten a favor de la propuesta la mitad mas uno de los asistentes, tanto
por las causas previstas en la Ley, como por su falta de diligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como por una conducta personal de deslealtad que suponga perjuicio para
la Asociacidn. En tal caso, la empresa habrd de designar nuevo representante en el plazo de
30 dias, cuya admisién se someterd al visto bueno de la Junta Directiva.

Articulo 222: De la Direccion General.

1. Su nombramiento corresponderd a LA Junta Directiva, a propuesta del
Presidente, por tener plena dedicacidn estara sujeto a la legislacidn laboral.

2.  Corresponde al Director General de la Asociacion:
a) El Director General, se encargard de la ejecucion y gestion de los
asuntos de la Asociacidén, de los servicios administrativos y del

personal de la Asociacion.

3. El Director General se relacionara directamente y rendira cuentas ante la
Junta Directiva.

TITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 232: De los recursos econdmicos.

1. Los recursos econémicos de la Asociacién estaran constituidos por los
siguientes ingresos:
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a) Las cuotas de entrada de sus asociados.
b) Las cuotas ordinarias de sus asociados.

C) Las derramas, contribuciones o cuotas especiales o extraordinarias que
acuerde la Asamblea General.

d) Las rentas de su patrimonio.

e) Las donaciones, herencias y legados que reciba.

f) Cualquier otro ingreso que pueda percibir la Asociacidon procedentes de
las actividades o servicios desarrollados por la misma, por la participacidon
u organizacién de Ferias y Exposiciones, campafias publicitarias o de
promocién, venta de publicaciones, y demas actividades desarrolladas
por la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas que puedan serle concedidas.

2.- Las cuotas se pagaran mensualmente. La falta de pago durante tres meses
consecutivos de la cuota, serd causa suficiente para perder la cualidad de asociado.

3.- La Junta Directiva es la competente para aceptar donaciones, herencias,
subvenciones y legados en nombre de la Asociacién.

Articulo 242: Ejercicio Econdmico. Presupuestos

1.  El ejercicio econédmico coincidira con cada afio natural.

2. Los presupuestos seran aprobados por la Junta Directiva y ratificados por la
Asamblea General Ordinaria.

TITULO V.- DISOLUCION.

Articulo 252: Causas de disolucidn. Liguidadores

1. La Asociacidn se extinguira o disolvera por acuerdo de la Asamblea
General con el voto favorable de los dos tercios de los asociados.

2. La Asamblea General que acuerde la disolucion nombrara los
liguidadores que hayan de practicar las operaciones correspondientes.
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3. La ultima Junta Directiva de la Asociacién quedara ejerciendo en
funciones hasta que termine las operaciones de liquidacion.

Articulo 262: Distribucidn del patrimonio de la Asociacion.

En caso de disolucion, al patrimonio de la Asociacidn se le dara el siguiente
destino:

a) Pago de todas las obligaciones pendientes y aseguramiento de las que no
puedan satisfacerse en el acto.

b) Pago de unaindemnizacién al personal de la Asociacién que no podra ser
inferior a lo establecido por la legislacidon laboral, en su momento, para
los despidos justificados.

c) El remanente se destinara a los fines que acuerde la Asamblea General.

DILIGENCIA FINAL:

Los presentes Estatutos han sido redactados incluyendo integramente la Reforma
Estatutaria aprobada por la Asamblea General Extraordinaria de fecha 24 de Mayo de 2.023
celebrada en segunda convocatoria con el quérum exigido y por unanimidad de los
Asociados presentes o representados en la misma.
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